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ASPECTOS LEGAIS:

O LTCAT é um documento que visa caracterizar (ou ndo) a existéncia de agentes nocivos
a saude do trabalhador, para fins de obtencédo de aposentadoria especial, conforme Art. 58 da
Lei 8.213/91.

Esse documento é estabelecido e adotado pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
€ de suma importancia para as empresas que seguem o regime da CLT e visa, sobretudo,
registrar os agentes nocivos a saude ou a integridade fisica dos trabalhadores. O objetivo do
LTCAT é fornecer o reconhecimento, avaliacdo e o controle dos riscos ambientais das
atividades realizadas na empresa pelos trabalhadores, para fins de aposentadoria especial

futura.

O LTCAT é, portanto, laudo técnico que comprova a exposi¢ao aos agentes ambientais
nocivos a saude ou a integridade fisica do trabalhador. Interessante frisar, ainda, que o LTCAT
€ assunto da legislagéo previdenciaria (instrugdes e normativas do INSS) e n&o do Ministério
do Trabalho e Emprego, e deve ser atualizado anualmente, ou sempre que houver

modificagdes de processos de trabalho, construgdes ou reformas nas instalagdes.

RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO DOCUMENTO

Paulo Sérgio Pires Leandro
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Registro: CREA/MG: 213767D
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1. IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

CONTRATANTE

RAZAO SOCIAL:

FIGUEROA GOMES COMERCIAL LTDA
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FG COMERCIAL

CNPJ: 45.685.588/0001-00
) AVENIDA CAMILO TEIXEIRA DA COSTA, N° 322; BAIRRO: NOVO CENTRO;
ENDEREGO: CEP: 33.031-280
CIDADE / UF: SANTA LUZIA / MG
EMAIL: f.gcomercial@hotmail.com
CNAE/DESCRIGAO: 46.44-3-01 - COMERCIO ATACADISTA DE MEDICAMENTOS E DROGAS DE

USO HUMANO

GRAU DE RISCO:

02 (DOIS)

TELEFONE: (31) 98746-1052 / 99875-0159
NUMERO
FUNCIONARIOS: 04 (QUATRO)
INSCRICAO
MUNICIPAL : 42955810096
RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO DOCUMENTO
NOME: PAULO SERGIO PIRES LEANDRO
REGISTRO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO - CREA/MG: 213767D

DATA DE VALIDADE DO LTCAT
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2. DEFINICAO

Este laudo objetiva avaliar as atividades exercidas pelos trabalhadores no exercicio de
suas fungdes e/ou atividades, determinando se os mesmos estardo expostos a agentes nocivos,
com potencialidade de causar danos a saude sua integridade fisica. A caracterizagdo da
exposicao foi realizada em conformidade com os paréametros estabelecidos na legislagcéo
trabalhista vigente (Normas Regulamentadoras — NR, da Portaria n. 3.214/78, do Ministério do
Trabalho e Emprego), tendo sido realizada inspeg¢ao nos locais de trabalho do empregado
também considerando os dados constantes nos diversos documentos apresentados pela
empresa.

Grupo de risco correspondente ou Grupo Homogéneo de Exposigao:
Corresponde a um grupo de trabalhadores que experimentam exposi¢do semelhante, de forma
que o resultado fornecido pela avaliagdo da exposi¢cdo de qualquer trabalhador do grupo seja

representativo da exposi¢cao do restante dos trabalhadores do mesmo grupo.
2.1 CONCEITOS

TABELAIV - LISTA DE ABREVIATURA E SIGLAS:

EPI Equipamento de Protecao Individual

EPC Equipamento de Protecao Coletiva

FISPQ Ficha de Informagdes de Seguranga de Produtos Quimicos
PPRA Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

PPR Programa de Protecédo Respiratoria

PCMSO Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

NT Nota Técnica

CBM Corpo de Bombeiros Militar

NR Norma Regulamentadora

PPP Perfil Profissiografico Previdenciario
L.T. Limite de Tolerancia

LTCAT Laudo Técnico das Condi¢gbes Ambientais do Trabalho

GFIP Guia de recolhimento do fundo de garantia por tempo de servigo e informagdes
a previdéncia social.
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Exposigao ocupacional

Situagcdo onde um ou mais trabalhadores podem interagir com agentes ou fatores de risco
no ambiente de trabalho.
Grupo homogéneo de exposi¢ao (GHE)

Grupo de trabalhadores que experimentam situagdes de exposicdo semelhantes de forma
que o resultado fornecido pela avaliagdo da posigao de qualquer trabalhador desse grupo seja

representativo da exposicdo dos demais trabalhadores.
Local de trabalho

Corresponde a area onde o trabalhador desenvolve suas atividades
Registro de campo

E o registro de todos os dados ou ocorréncias observadas durante a avaliacdo do ambiente
de trabalho.

Riscos ocupacionais

E a possibilidade de um trabalhador sofrer um determinado dano & sadde em virtude das

condicdes de trabalho.
Limite de exposig¢ao (LE)

Parametro de exposi¢cao ocupacional que representa condi¢gdes sob as quais acredita- se
que a maioria dos trabalhadores possa estar exposta, repetidamente, sem sofrer efeitos adversos

a sua capacidade de ouvir e entender uma conversagao normal.

Previdéncia Social:
Previdéncia social € a seguradora do trabalhador brasileiro garantindo reposigéo de renda
para seu sustento e de sua familia, no caso de idade avancada ou incapacidade para o trabalho

em decorréncia de doenca, invalidez, maternidade, acidente ou morte.
Aposentadoria Especial:

A "aposentadoria especial" é diferenciada da "aposentadoria normal" em fung¢ao das
condigdes ambientais em que o trabalho € executado, provocando com iSso prejuizo a saude ou
integridade fisica do segurado. A aposentadoria normal € aquela em que o segurado precisa

trabalhar 35 anos (homem), 30 anos (mulher) para adquiri-la, € a especial € concedida em trés
A
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situacdes distintas, que sdo as de 15 anos, 20 anos e 25 anos de trabalho. Aposentadoria
especial — requisitos o segurado devera comprovar, além do tempo de trabalho, a exposi¢cao
permanente aos agentes nocivos quimicos, fisicos, biologicos ou associagdo de agentes
prejudiciais a saude ou integridade fisica, pelo periodo equivalente ao exigido para a concessao

do beneficio.

GFIP- (Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o) - Documento que
as empresas utilizam para recolher o FGTS e prestar informagdes a Previdéncia Social. Ela
contém inumeras informacgdes, porém duas assumem relevo no tocante aos riscos ocupacionais,
estando contidas nos campos “movimentacao” e “ocorréncia”. A GFIP é documento publico de
natureza tributaria, portanto traz em si todos os sucedaneos juridicos coercitivos —
administrativos, civeis, trabalhistas, previdenciarios e penais — de forma a assegurar direitos aos

trabalhadores e garantir aporte financeiro ao INSS.

Movimentagao — Através de codigos, indica tipos de afastamentos diversos com seus

respectivos retornos.

Ocorréncia — Através de cédigos indica se ha exposi¢céo a agentes nocivos de modo permanente
e, concomitantemente, calcula (ou ndo) aliquotas diferenciadas sobre a remuneragéo de cada
trabalhador, conforme a exposicao esteja sujeita (ou ndo) a aposentadoria especial aos 15, 20

ou 25 anos.

PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario

Constitui-se em um documento historico-laboral do trabalhador, que reune entre outras,
informagdes dados administrativos, registros ambientais e resultados de monitorag&o bioldgica,
durante todo o periodo em que este exerceu suas atividades na respectiva empresa. Tendo sua
elaboragao obrigatéria a partir de 01.01.2004 (data fixada pela IN INSS/DC 96/2003), o PPP tem
por objetivo primordial fornecer informagdes para o trabalhador quanto as condigbes ambientais

de trabalho, principalmente no requerimento de aposentadoria especial.
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O PPP tem como finalidade:

Comprovar as condi¢gdes para habilitacdo de beneficios e servigos previdenciarios, em

particular, o beneficio de aposentadoria especial.

Prover o trabalhador de meios de prova produzidos pelo empregador perante a Previdéncia
Social, a outros 6rgaos publicos e aos sindicatos, de forma a garantir todo direito decorrente da

relacdo de trabalho, seja ele individual, ou difuso e coletivo;

Prover a empresa de meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizar e a
individualizar as informagdes contidas em seus diversos setores ao longo dos anos,
possibilitando que a empresa evite agdes judiciais indevidas relativas a seus trabalhadores. Em
decorréncia da IN INSS 118/2005, a partir de 1° de janeiro de 2004, a empresa ou equiparada a
empresa ficou obrigada a elaborar o PPP, conforme anexo XV da referida Instrugdo, de forma

individualizada para seus empregados, trabalhadores avulsos e cooperados.

A exigéncia abrange aqueles que laborem expostos a agentes nocivos quimicos, fisicos,
bioldgicos ou associagao de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica, considerados
para fins de concessao de aposentadoria especial, ainda que nao presentes os requisitos para a
concessao desse beneficio, seja pela eficacia dos equipamentos de protegcéo, coletivos ou

individuais, seja por ndo se caracterizar a permanéncia.

O PPP devera ser emitido com base nas demonstracées ambientais, exigindo, como base

de dados:

a) Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR,;

b) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;
c) Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho - LTCAT,;

d) Comunicagao de Acidente do Trabalho - CAT.

i
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3. OBJETIVOS

Apresentar os levantamentos técnicos periciais (qualitativos e/ou quantitativos) nos
ambientes de trabalho. Identificar a exposicdo aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos
prejudiciais a saude ou a integridade fisica do (s) trabalhadores, no ambito da empresa, para fins
da verificagdo do enquadramento das condigcbes que geram o direito da concessdo a
aposentadoria especial.

O Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT tem como objetivo
fundamentar tecnicamente o preenchimento dos formularios de reconhecimento de periodos
laborados em condigbes especiais, denominado PPP— Perfil Profissiografico Previdenciario (§1°
do artigo 58 da Lei n°® 8.213/1991 e §2° e §7° do artigo 68 do Decreto n° 3.048/1999), além de
subsidiar o enquadramento das atividades laborais, no que se refere ao recolhimento das
denominadas Aliquotas Suplementares do Seguro de Acidentes do Trabalho (SAT) criadas pelo
texto da Lein® 9.732 de 11.12.98. Este laudo atende também as exigéncias contidas na Instru¢ao
Normativa IN INSS/DC n° 99 de 05.12.2003 e outras publicadas posteriormente.

Com o objetivo de facilitar a aplicagdo dos conceitos para elaboragédo desse laudo no que
tange as diferentes atividades existentes nos diferentes ambientes avaliados, os levantamentos
e conclusao serao realizados por ambiente/atividade que poderao conter um unico cargo ou mais
de um, dentro de um mesmo grupo de risco. Assim sendo, fica como responsabilidade da
unidade administrativa do 6rgao relacionar os servidores inseridos dentro dos ambientes e

atividades relacionados.
4. LEGISLA(;/T\O APLICAVEL

A aposentadoria especial, instituida pela Lei n® 3.807, de 26 de agosto de 1960, tem
caracteristica preventiva e compensatoria, vez que busca diminuir o tempo de trabalho do
segurado que, sujeito a condicbes especiais, exerce ou exerceu atividades que, pela sua
natureza, pode causar danos a saude ou a integridade fisica. Para a concessao do beneficio o
segurado devera comprovar a efetiva exposigao aos agentes nocivos (Fisicos, Quimicos e
Biologicos), mediante formulario padrao estabelecidos pelo INSS. Baseado nas informagdes
contidas no LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais do Trabalho) expedido por

Médico do trabalho ou Engenheiro de seguranca do trabalho.
A
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O Laudo Técnico das Condicoes Ambientais do Trabalho — LTCAT esta previsto na
legislagao brasileira a partir da Medida Proviséria n°® 1.523 de 1996, que se transformou na Lei
n° 9.528 de 1997 e modificou a Lei n® 8.213 de 1991 que trata dos Planos de Beneficios da
Previdéncia Social, no seu Artigo 58, Art. 68 do Decreto n° 3.048/1999 com alteracdes

posteriores.

Fundamentagao Legal: Lei n°® 8.213/1991 com alteragbes posteriores e Decreto n° 3.048 com

alteracdes posteriores.
OBSERVAGOES:
-Até 28/04/1995 — Exigéncia legal do LTCAT somente para o agente ruido;

-29/04/1995 a 13/10/1996 — LTCAT ou demais demonstra¢gdes ambientais para o agente fisico

ruido;

-14/10/1996 a 31/12/2003 - LTCAT ou demais demonstragdes ambientais para qualquer que seja

0 agente nocivo.

Seguro Acidente do Trabalho (SAT)

O Texto Constitucional, ao tratar do tema, garantiu aos trabalhadores a concessao de um
seguro contra acidentes do trabalho, custeado pelos empregados (art. 7°, XXVIII, CF/88), sem
prejuizo de eventual indenizagéo por dolo ou culpa no evento. Regulado inicialmente pela Lei no
7.787/89, com uma aliquota fixa de 2% sobre a folha de pagamento e a previsdo de um adicional
(entre 0,9 a 1,8%) para empresas com indice de infortunios maior que a média do proprio setor.
Posteriormente, a lei 8.212/91 estabeleceu a contribuicdo ao Seguro Acidente do Trabalho (SAT)
com aliquotas variaveis entre 1% e 3%, conforme a classificacdo da atividade econdmica
preponderante da empresa e seu grau de risco (leve, médio, grave): "Art. 22 - (...) Il - para o
financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991, e
daqueles concedidos em raz&o do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos

riscos ambientais do trabalho, sobre o total das remuneragdes pagas ou

i
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creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos: a) 1% (um
por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de acidentes do trabalho
seja considerado leve; b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante
esse risco seja considerado médio; c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade
preponderante esse risco seja considerado grave. (...) § 30 - O Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social podera alterar, com base nas estatisticas de acidentes do trabalho, apuradas
em inspec¢ao, o enquadramento de empresas para efeito da contribuicdo a que se refere o inciso
Il deste artigo, a fim de estimular investimentos em prevengao de acidentes.

Apds inumeros julgados nesse sentido (v.g. AgRg no REsp n.° 479.088/SC, DJU de
13.09.04; REsp n.° 412.343/RS, DJU de 06.09.04; EREsp n° 478.100-RS, DJ 28/02/2005, p.182;
EREsp n° 476.885-SC, DJ 14/11/2005, p.178). “A aliquota de contribuigdo para o Seguro de
Acidente do Trabalho (SAT) é aferida pelo grau de risco desenvolvido em cada empresa,
individualizada pelo seu CNPJ, ou pelo grau de risco da atividade preponderante quando houver

apenas um registro.” (Primeira Segcédo STJ, em 11 de junho de 2008, Sumula n°® 351).
Adicional SAT/RAT. Custeio da aposentadoria especial.

A legislacdo prevé o denominado adicional do SAT, este cobrado das empresas que
possuem empregados expostos a agentes de risco, sujeitos a aposentadoria especial, nos
termos das alteragdes trazidas pela Lei 9.732/98 as Leis 8212/91 e 8213/91 (RAT): Lei 8.212/91:
Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além do disposto no
art. 23: Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei no 8.213, de 24
de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa decorrente dos riscos. Com efeito, a IN MPS/SRP n° 19 de 26 de dezembro de 2006,
que estabelece as normas de cumprimento das obrigagdes acessorias e dos recolhimentos das
contribuicdes relacionadas a previdéncia social, determina que devem ser apresentadas
declaragdes individualizadas para cada estabelecimento, individualizado por CNPJ, ambientais
do trabalho, sobre o total das remuneragdes pagas ou creditadas, no decorrer do més, aos
segurados empregados e trabalhadores avulsos: (Redagao dada pela Lein® 9.732, de 11.12.98)
(...) Lei 8.213/91 “Art. 57. A aposentadoria especial sera devida, uma vez cumprida a caréncia

exigida nesta Lei, ao segurado que tiver trabalhado sujeito a
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condigdes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, durante 15 (quinze), 20
(vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, conforme dispuser a lei. (Redagédo dada pela Lei n°® 9.032, de
1995) (...) § 3°. A concessao da aposentadoria especial dependera de comprovagao pelo
segurado, perante o Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, do tempo de trabalho
permanente, ndo ocasional nem intermitente, em condigbes especiais que prejudiquem a saude
ou a integridade fisica, durante o periodo minimo fixado. (Redagao dada pela Lei n° 9.032, de
1995) (...) § 6°. O beneficio previsto neste artigo sera financiado com os recursos provenientes
da contribuicdo de que trata o inciso Il do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991, cujas
aliquotas serao acrescidas de doze, nove ou seis pontos percentuais, conforme a atividade
exercida pelo segurado a servigco da empresa permita a concessao de aposentadoria especial
apos quinze, vinte ou vinte e cinco anos de contribuigao, respectivamente. (Redagédo dada pela
Lein®9.732, de 11.12.98) § 7°.

O acréscimo de que trata o paragrafo anterior incide exclusivamente sobre a remuneragao
do segurado sujeito as condi¢des especiais referidas no caput. (Incluido pela Lei n°® 9.732, de
11.12.98). ““Art. 58. A relagdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos ou associagao
de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica considerados para fins de concessao da
aposentadoria especial de que trata o artigo anterior sera definida pelo Poder Executivo.
(Redacgao dada pela Lei n® 9.528, de 1997) § 1°

A comprovacado da efetiva exposicdo do segurado aos agentes nocivos sera feita
mediante formulario, na forma estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
emitido pela empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico de condicbes ambientais do
trabalho nos termos da legislagao trabalhista. (Redagéo dada pela Lei n® 9.732, de 11.12.98) §
2° Do laudo técnico referido no paragrafo anterior deverao constar informagao sobre a existéncia
de tecnologia de protecdo coletiva ou individual que diminua a intensidade do agente agressivo
a limites de tolerancia e recomendacgao sobre a sua adogao pelo estabelecimento respectivo.
(Redacgao dada pela Lei n® 9.732, de 11.12.98).
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FIGUEROA GOMES COMERCIAL LTDA

Q LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO AMBIENTE DE TRABALHO

5 .PARA ELABORAGAO E EMISSAO DO LTCAT:
5.1. Efetividade, Nocividade e Permanéncias:
o Efetiva Exposicao: Exposicdo aos riscos ocupacionais ou agentes ambientais no

ambiente de trabalho, caracterizando a efetiva exposicao aos agentes nocivos das atividades
exercidas em condigbes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica do

trabalhador.

o Nocividade: Situagdo combinada ou ndo de substancia, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar danos a saude ou

a integridade fisica do trabalhador, previstos nos diversos anexos dos decretos previdenciarios.

5.2 . Permanéncia: Trabalho n&do ocasional nem intermitente, na qual a exposicdo do
trabalhador/ servidor ao agente nocivo seja indissociavel da produgdo do bem ou da

prestacao de servigos.

5.3 . Avaliagoes dos Agentes Ambientais:

As condigdes especiais que prejudicam a saude ou integridade fisica conforme definido
no Anexo IV do Decreto n°® 3.048/1999, com exposi¢cao a agentes nocivos em concentragao ou
intensidade e tempo de exposicao que ultrapassa os limites de tolerancia ou que, dependendo
do agente, torne a simples exposi¢gdo em condigdes especial prejudicial a saude.

Art. 277 (IN 77/2015): Sao consideradas condi¢cdes especiais que prejudicam a saude ou
a integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS_(Decreto 3.048/1999), a exposi¢cao
a agentes nocivos quimicos, fisicos, biologicos em concentragcdo ou intensidade e tempo de
exposicao que ultrapasse os limites de tolerancia estabelecida segundo critérios quantitativos,
ou que, dependendo do agente, torne a simples exposi¢gdo em condi¢cao especial prejudicial a

saude, segundo critérios de avaliagcao qualitativa.

o Riscos Fisicos — Diversas formas de energia a que possam estar expostos os
trabalhadores, tais como: ruidos, vibragdes, pressdes anormais, temperaturas extremas (calor,
frio), umidade, radiacdes ionizantes, radiagbes n&o ionizantes, bem como o infrassom e o

ultrassom.
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) Riscos Quimicos — Substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no

organismo pela via respiratéria, nas formas de os manifestados por: névoas, neblinas, poeiras,
fumos, gases, vapores de substancias nocivas presentes no ambiente de trabalho, absorvidos
pela via respiratoria, bem como aqueles que forem passiveis de absorcdo por meio de outras

vias.

. Riscos Biolégicos — Bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus, entre
outros, geneticamente modificados ou ndo, as culturas de células, os parasitas, as toxinas e os

prions.

o Associagcao de agentes: Exposicdo aos agentes combinados, exclusivamente nas

atividades especificadas no Anexo IV do Decreto 3.048/1999.

O objeto de analise no presente laudo, sdo aqueles constantes dos decretos
regulamentadores da legislagcdo previdenciaria especial, Anexo IV do Dec. 3.048/1999 e

posteriores alteragoes.

o Avaliacao Qualitativa: Quando a nocividade ocorrer pela simples presenga do agente no
ambiente de trabalho, descrito no Anexo Xlll; XIV- NR-15 do MTE.

o Avaliacao Quantitativa: Sera baseada na nocividade que ocorre pela ultrapassagem dos

limites de tolerancia ou doses previstas no Anexo IV do Decreto n° 3.048/1999 e nos Anexos
1, 11, 111, V, VI, XI e XIl da NR-15 do MTE.

5.4. Metodologia:

. Até 18/11/2003 — Normas Regulamentadoras — NR da Portaria n® 3.214/1978 do MTE.

. A partir de 19/11/2003 (data da publicagdo no D.O.U. do Decreto n° 4.882/2003) os
procedimentos de levantamento ambiental devem estar de acordo com a metodologia das
Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO, observando-se os limites de

tolerancia estabelecidos na NR-15 do MTE.

5.5. Temporalidade:

LTCAT contemporaneo: Serdo considerados contemporaneos quando o levantamento foi
realizado durante o periodo em que o segurado trabalhou na empresa.
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LTCAT extemporaneo: Serdo considerados extemporaneos quando o levantamento for
realizado em data anterior ou posterior ao periodo laborado. Este serdo valido para a analise
gquando estiver expressamente indicado que ndo houve, entre o periodo trabalhado até a

confeccéo do laudo, ou vice-versa.

5.6. Tipologia:

LTCAT individual: Refere-se ao servidor requerente.
LTCAT Coletivo: Refere-se ao Orgéo.

5.6 — Tecnologia de Protecao:

A partir de 14/10/1996, necessidade de informagao de EPC.
A partir de 03/12/1998, necessidade de informagéao de EPC e EPI.

5.7. Atualizagao e Validade do LTCAT:

O § 3° do Art. 58 da lei n® 8213/91 com o texto dado pela Lei n° 9.528/97 determina:

‘A empresa que ndo mantiver laudo técnico atualizado com referéncia aos agentes nocivos
existentes no ambiente de trabalho de seus trabalhadores ou que emitir documento de
comprovacgao de efetiva exposicdo em desacordo com o respectivo laudo estara sujeita a
penalidade prevista no art. 133 desta lei.” (MP 1523/96 reeditada até a MP n° 1523-13 de
23.10.97, republicado na MP n° 1596-14 de 10.11.97 e convertida na lei n° 9528 de 10.12.97).

Validade do LTCAT

O LTCAT tem validade indefinida e temporal, ficando atualizado permanentemente,
enquanto o ambiente de trabalho n&o sofrer alteragdes. O Art. 261, §4° da IN/PRES N° 77, de
21/01/2015, considera alteragées no ambiente de trabalho entre outras, aquelas decorrentes de:
| - Mudancga do layout;
Il - Substituicdo de maquinas ou de equipamentos;
IIl - Adogao ou alteragao de tecnologia de protegéo coletiva;
IV - Alcance dos niveis de acao estabelecidos nos subitens do item 9.3.6 da NR-09, aprovadas
pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978, do MTE, se aplicavel.
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6. METODOLOGIA DE AVALIAGAO:

Para a realizagcdo deste documento, foi realizada visita técnica na dependéncia da
empresa a fim de constatar quaisquer fatores ambientais capazes de denegrir a saude dos
funcionarios. Para tal foram utilizados como parametros da NR 9 Portaria 3214/78 do MTE,
considerando como Limite de Tolerancia os ditados pela NR-15 e seus anexos; bem como o0s
procedimentos técnicos de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos pelas Normas de
Higiene Ocupacional — NHO da FUNDACENTRO, ACGIH.

6.1. Outras metodologias empregadas:

v Acompanhamento e observagao das atividades;

v Analise das atividades em condi¢des de risco e exposi¢cao a agentes agressivos;
v Entrevista com os trabalhadores;

v Visita aos locais das atividades exercidas;

v Analise e levantamento das condi¢des de higiene e seguranga do trabalho;

4 Uso da legislagao vigente e a portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho, considerando-
se todas posteriores alteragdes até a presente data, para caracterizacdo das condicdes
ambientais.

v Analise qualitativa e quantitativa do local de trabalho;

v Aplicagdo das Normas Regulamentadoras - NR15 com o equipamento posicionado postos
de trabalho e entre o trabalhador e fonte geradora.

7. INSTRUMENTOS UTILIZADOS:

Nao foram utilizados instrumentagao de medicdo ambiental.
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8. CODIGOS USADOS NA CONCLUSAO PARA CONTROLE DO ORGAO:

TABELA I:
Cdédigo Descrigao
7 Nao tem exposicéo a agente nocivo
8 Tem exposi¢cado a agente nocivo

TABELA Il - Cédigos para Exposicao a Agentes Nocivos (GFIP para o PPP) - Para os

trabalhadores com apenas um vinculo empregaticio (ou uma fonte pagadora):

Caodigo GFIP Descricao
(Em branco) Sem exposigao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto
01 Nao exposi¢cao a agente nocivo. Trabalhador ja esteve exposto.
02 Exposigéo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de trabalho)
03 Exposi¢cado a agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de trabalho)
04 Exposigédo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)
TABELA lll - Cédigos para Exposicdo a Agentes Nocivos (GFIP para o PPP) - Para os

trabalhadores com mais de um vinculo empregaticio (ou mais de uma fonte pagadora),

Cédigo GFIP Descrig¢ao

(Em branco) Sem exposig¢ado a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto

05 Sem exposigao a agente nocivo. Trabalhador ja esteve exposto.

06 Exposigcado a agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de trabalho)
07 Exposigédo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de trabalho)
08 Exposigcado a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)
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9. PLANILHA DE RECONHECIMENTO E AVALIAGOES DOS RISCOS AMBIENTAIS

PLANILHA RECONHECIMENTO E AVALIAGOES DOS RISCOS

Fungao: FARMACEUTICA /R. TECNICA Funcionarios: 01

Atividade: Responsavel pela distribuicdo de medicamentos farmacéutico, cumprir as normas e leis referentes
a essa area de atuacao, entre essas atividades encontra-se o monitoramento de temperatura e umidade,
acompanhamento e fiscalizagcdo das condigbes de recebimento dos produtos para saude, fiscalizacdes

sanitarias e documentacdes.

Ambiente: Ambiente de Galpdo, contendo produtos de distribuicdo de

Setor: Galpao / Administrativo _ _ o ,
medicamentos farmacéutico. Pé direito aproximadamente 3,00 a 5,00 m.

Jornada de Trabalho: 08h as 12h e 13h48 as 17h48 Cbo: 2234-05

Exposigcao aos riscos ambientais Fisicos / Quimicos / Biologicos:

Sem exposicdo aos riscos

CODIGOS USADOS NA CONCLUSAO PARA CONTROLE DO ORGAO:

Cadigo GFIP Descrigcao

7 Nao tem exposi¢ao a agente nocivo

TABELA Il - Cédigos para Exposi¢cao a Agentes Nocivos (GFIP para o PPP) - Para os trabalhadores com
apenas um vinculo empregaticio (ou uma fonte pagadora):

(Em branco) Sem exposigao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto

TABELA Il - Cédigos para Exposicado a Agentes Nocivos (GFIP para o PPP) - Para os trabalhadores com
mais de um vinculo empregaticio (ou mais de uma fonte pagadora)

(Em branco) Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto

Caracterizagao / Conclusao

De acordo com a Legislagdo em vigor, norma regulamentadora NR 15 portaria 3214/78 do Ministério do
Trabalho. E analise realizada no local de trabalho as atividades executadas pela empresa n&o sao

consideradas como insalubres.
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PLANILHA RECONHECIMENTO E AVALIAGOES DOS RISCOS

Funcéo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Funcionarios: 01

Atividade: Responsavel pelo recebimento de mercadoria, venda e compra de material hospitalar, entrada e
emissao de nota fiscal, arquivamento de documentos, processo licitadorio

Ambiente: Ambiente de Galpdo, contendo produtos de distribuicdo de

Setor: Galpao / Administrativo ’ s Rem )
medicamentos farmacéutico. Pé direito aproximadamente 3,00 a 5,00 m.

Jornada de Trabalho: 08:00 as 12:00 e de 13:00 as 18:00 Cbo: 4110-05

Exposicao aos riscos ambientais Fisicos / Quimicos / Biologicos:

Sem exposicao aos riscos

CODIGOS USADOS NA CONCLUSAO PARA CONTROLE DO ORGAO:

Cédigo GFIP Descrigao

7 Nao tem exposi¢ao a agente nocivo

TABELA Il - Cédigos para Exposicao a Agentes Nocivos (GFIP para o PPP) - Para os trabalhadores com
apenas um vinculo empregaticio (ou uma fonte pagadora):

(Em branco) Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto

TABELA Il - Cédigos para Exposigcao a Agentes Nocivos (GFIP para o PPP) - Para os trabalhadores com
mais de um vinculo empregaticio (ou mais de uma fonte pagadora)

(Em branco) Sem exposigao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto

Caracterizagao / Conclusao

De acordo com a Legislagédo em vigor, norma regulamentadora NR 15 portaria 3214/78 do Ministério do
Trabalho. E analise realizada no local de trabalho as atividades executadas pela empresa nédo sao
consideradas como insalubres.

pil

I
|'II

p -1
Pailo .‘s‘r{@@}#‘{rﬂ Leandro
, Ciwil

Eng. Saguignga do Trabasto
Regmstro CREAMG 2137670




LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO AMBIENTE DE TRABALHO
FIGUEROA GOMES COMERCIAL LTDA

ENGETECBH Elaboragao: Revisao: :
ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO 1 7/03/2025 OO Paglnal 20

PLANILHA RECONHECIMENTO E AVALIAGOES DOS RISCOS

Func¢ao: SOCIO / GERENTE Funcionarios: 02

Atividade: Responsavel pelo recebimento de mercadoria, venda e compra de material hospitalar, entrada e
emissao de nota fiscal, arquivamento de documentos, processo licitadorio

Ambiente: Ambiente de Galpdo, contendo produtos de distribuicdo de

Setor: Galpao / Administrativo ’ s Rem )
medicamentos farmacéutico. Pé direito aproximadamente 3,00 a 5,00 m.

Jornada de Trabalho: 08:00 as 12:00 e de 13:00 as 18:00 Cbo: 4110-05

Exposicao aos riscos ambientais Fisicos / Quimicos / Biologicos:

Sem exposicao aos riscos

CODIGOS USADOS NA CONCLUSAO PARA CONTROLE DO ORGAO:

Cédigo GFIP Descrigao

7 Nao tem exposi¢ao a agente nocivo

TABELA Il - Cédigos para Exposicao a Agentes Nocivos (GFIP para o PPP) - Para os trabalhadores com
apenas um vinculo empregaticio (ou uma fonte pagadora):

(Em branco) Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto

TABELA Il - Cédigos para Exposigcao a Agentes Nocivos (GFIP para o PPP) - Para os trabalhadores com
mais de um vinculo empregaticio (ou mais de uma fonte pagadora)

(Em branco) Sem exposigao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto

Caracterizagao / Conclusao

De acordo com a Legislagédo em vigor, norma regulamentadora NR 15 portaria 3214/78 do Ministério do
Trabalho. E analise realizada no local de trabalho as atividades executadas pela empresa nédo sao
consideradas como insalubres.
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10. CONSIDERAGOES FINAIS

A empresa devera manter o documento de forma a construir um historico técnico e

administrativo do desenvolvimento de prevencao dos riscos ambientais.

Este Programa permanecera valido enquanto forem mantidas as condigdes existentes,
quaisquer alteracbes que venham a ocorrer nas atividades, planta fisica e equipamentos da
empresa, serdo exigidas novas analises. Coloco a disposigdo para quaisquer

esclarecimentos que se fagam necessarios.
10.1. CONCLUSAO

Os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos foram avaliados de forma Qualitativa no
ambiente de trabalho, de acordo com a NR-15 portaria 3214/78 do Ministerio do trabalho.
Conforme norma regulamentadora nao foram constatada nenhuma exposi¢éo insalubre a
agentes nocivos citados na dependéncia da empresa, ou atividades que venha a prejudicar
a saude e a integridade fisica dos colaboradores. Indicando que as atividades executadas

nao sao insalubres.
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11. RESPONSAVEL

RESPONSAVEL PELO COMPRIMENTO DO PROGRAMA

Mirian Margaret Gomes Fonseca

RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO PROGRAMA
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